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ACCORDO AMMINISTRAZIONE - RSU / 00.SS.

MODALITA’ OPERATIVE
PER LA COMPENSAZIONE DELLE ASSENZE

In data 9 luglio 2008 la Delegazione di Parte Pubblica ha concordato con le RSU —00.SS. le
seguenti modalita organizzative;

COMPENSAZIONE ASSENZE PROLUNGATE CHE DETERMINANO SITUAZIONI CRITICHE
(ex Legge Sirchia)

lLe prestazioni aggiuntive vengono utilizzate per la compensazione di assenze programmate nei
seguenti casi:

e carenza di organico rispetto alla dotazione prevista;

e assenze plurime non compensabili dallorganico integrativo.

Le modalita di assegnazione dei turni in prestazioni aggiuntive sono le seguenti:

« ['adesione & volontaria, sottoscritta mediante I'apposita modulistica giacente c/o il SITRA,;

e | turni possono essere aitribuiti unicamenie nella fase di programmazione del turno. In
coincidenza con la programmazione mensile dei turni, i coordinatori propongono al SITRA
la programmazione dei turni aggiuntivi in libera professione;

o il SITRA definisce il numero massimo di turni per reparto alla luce della dotazione organica
e della valutazione preventiva dell’utilizzo specifico di strumenti alternativi. Tale tetto potra
essere modificato in caso di assenze plurime non compensate dall’organico integrativo;
non possono essere effettuati pit di quattro turni/mese pro capite;

il turno viene assegnato prioritariamente al personale afferente alla struttura nella quale si
verifica la necessita e che abbia preventivamente aderito alle prestazioni aggiuntive

e deve essere assicurato il criterio della rotazione nell’assegnazione del turno, privilegiando il
dipendente che nel mese precedente ha effettuato meno turni;

* i turni possono essere atiribuiti dal SITRA a dipendenti di altra struttura qualora non vi
siano operatori disponibili all'interno del reparto in quanto assenti per ferie, malattie,
maternita.... | criteri di assegnazione tengono in considerazione:

» struttura assistenziale di appartenenza
»  numero di turni aggiuntivi effetfuati nel mese precedente:

e & possibile ricorrere alfutilizzo di personale infermieristico non turnista dei servizi .Resta
fermo che queste prestazioni potranno essere autorizzaie solo per la copertura delle
carenze delle strutture di degenza.

* sono sospesi temporaneamente dalla prestazioni aggiuntive i dipendenti che nel mese in
cui & richiesta la prestazione debbano beneficiare di istituti contrattuali o normativi che
comportine la riduzione, a qualsiasi titolo, dell'orario di servizio, comprese le assenze per
maiattia:

* in caso di malattia l'inserimento nei turni aggiuntivi avverra non prima che
sianc trascorsi 30 giorni dal termine dellassenza;
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= gualora nei 30 giorni che decorrono dallassenza al dipendente sia gia stato
assegnhato un turnc in prestazioni aggiuntive, lo stesso potra essere
convertito in lavoro straordinario o assegnato ad altro dipendente;
= in caso di malattia del dipendente i turni non possono essere recuperati, ma
verranno attribuiti ad altri operatori della medesima qualifica;
la sospensione temporanea pud essere derogata dal SITRA su proposta del Coordinatore
di Dipartimento, esclusivamente in ¢asi eccezionali, quali ad esempio assenze plurime,
il dipendente che aderisce alle prestazioni aggiuntive effettua la propria prestazioni al di
fuori dellorario di servizio. La rilevazione deila presenza e dell'orario effettuato viene
garantita tramite firma da apporre su modulo giacente presso il SITRA,;
Il dipendente che aderisce alle prestazioni aggiuntive pud preventivamente comunicare al
coordinatore, prima della programmazione del turno, la temporanea indisponibilita ad
effettuare turni aggiuntivi per motivi personali o di varia natura, anche per una sola
giornata;
il dipendente che aderisce alle prestazioni aggiuntive, in caso di tre rifiuti consecutivi
documentati all'effettuazione della prestazione, verra escluso dall’'elenco degii aventi diritto
per un periodo di sel mesi;
non possono esser assegnati turni di prestazioni aggiuntive per la copertura di assenze

impreviste.

Per le disposizioni non previste nella presente nota, ci si riferisce a quanto disciplinato dalla Legge
8 gennaio 2002 n. 1 e dal Decreto Legge 12 novembre 2001, n. 402

COPERTURA DI TURNI PER ASSENZE IMPREVISTE

Le modalita di assegnazione dei turni per assenze impreviste sono le seguenti:

i turni possono essere attribuiti unicamente per assenze non programmabili;

i turni possono essere atfribuiti, previa valutazione del carico di lavoro, nei casi in cui
l'organico integrativo non sia sufficiente per sopperire I'assenza;

in caso di assenza imprevista, il coordinatore infermieristico, analizzato il carico di lavoro,
valuta la necessita di attribuire il turno e lo comunica al SITRA tramite apposita modulistica;
in caso di assenza del Coordinatore la valutazione deve essere effettuata dal Coordinatore
di Dipartimento efo dai SITRA;

non possono essere effettuati pid di quattro turni/mese pro capite comprensivi dei turni di
prestazioni aggiuntive;

nel fine settimana e nei festivi l'infermiere con maggiore anzianita, valutato il reale carico di
lavoro, procede alla copertura del turno attraverso il reperimento di personale afferente alla
propria struttura, lasciandone comunicazione scritta per il Coordinatore infermieristico. In
caso di estrema necessita linfermiere con maggiore anzianita potra contattare anche
infermieri di altri reparti. Resta inteso che la valutazione dell’attribuzione del gettone, cosi
come specificato nel paragrafo successivo, verra effettuata dal SITRA.
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PRESTAZIONI STRAORDINARIE A GETTONE

Le prestazioni straordinarie a gettone vengono erogate per la copertura del turnc in caso di
assenze impreviste del personale.
Le prestazioni straordinarie a gettone sono retribuite al personale infermieristico per la
compensazione di assenze impreviste che si verificano nelle strutture di degenza.
L'adesione & volontaria e potra afferire a fale istituto anche il personale non turnista dei servizi;
Pautorizzazione aila copertura delle assenze impreviste avverra solo in caso di estrema necessita
dando precedenza al personale delle strutture di degenza, previa valutazione dell'idoneita e della
competenza dell'interessato.
" Il gettone non verra attribuito ai dipendenti in debito orario come da consuntivo del mese
precedente, fatto salvo il debito orario derivante dalla turnazione.
La retribuzione delle prestazioni straordinarie a gettone & composte da:

« pagamento ore straordinarie

¢ pagamento gettone
Il gettone prevede una retribuzione magglorata per il furnc effettuato presso strutture diverse da
gquella di apparienenza.

Le modalita di assegnazione delle prestazioni straordinarie a gettone sono le seguenti:

* | getioni non possono essere attribuiti per la copertura di assenze programmabili o in caso

di richieste di cambi turni dei dipendenti a programmazione gia effettuata;

| turni a gettone posscno riguardare:

=  prestazioni a gettone da effettuare unicamente presso la struttura di
appartenenza
= prestazioni a gettone da effetiuare anche presso altre strutture

* | turni possono essere attribuiti, previa valutazione del carico di lavore, nei primi tre giorni di
assenza imprevista per malattia o nei casi in cui I'organico integrativo non sia sufficiente
per sopperire Passenza. Resta inteso che l'organico integrativo & deputato, per definizione
dello stesso, a compensare le assenze a vario titolo;

o ladesione ai turni a gettone presso alfre strutture & volontaria, softoscritta mediante
apposita modulistica giacente c/o il SITRA;

+ il personaie che aderisce alle prestazioni a gettone presso altre strutiure verra inserito in
apposito elenco giacente c/o il SITRA;

* i dipendente che a seguito di specifica richiesta del coordinatore e/o del SITRA, rifiuta per
tre volte consecutive di effettuare prestazioni a gettone, viene escluso dal diritto di
percepire il gettone stesso per un periodo di sei mesi;

» il dipendente che aderisce alle prestazioni a geftone presso altre strutture dovra
comunicare mensilmente al SITRA almenc una giornata/mese nella quale si rende
disponibile ad effettuare straordinari. In caso di tre rifiuti consecutivi documentati
all'effettuazione delia prestazione, verra escluso dall’elenco per un periodo di sei mesi;

» il personale neo assunto non potra aderire a tale istituto prima che decorrano sei mesi di
anzianita;

+ il turno viene assegnato prioritariamente al personale afferente alla struttura nella quale si
verifica la necessita;

* deve essere assicurato il criterio della rotazione nell'assegnazione del turno, privilegiando il
dipendente che nel mese precedente ha effettuato meno tumi;
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e i gettoni possono essere attribuiti dal SITRA a dipendenti di altra struttura qualora non vi
siano operatori disponibili allinterno del reparto in quanto assenti per ferie, malattie,
maternita.... | criteri di assegnazione tengono in considerazione:

» struttura assistenziale di appartenenza
» numero di turni a gettone effettuati nel mese precedente

e nel fine settimana e nei festivi l'infermiere con maggiore anzianita, valutato il reale carico di
lavoro, procede alla copertura del turno attraverso il reperimento di personale afferente alla
propria struttura. L’autorizzazione all'attribuzione del gettone verra successivamente
confermata o meno dal Coordinatore efo dal SITRA sulla base dellappropriatezza della

richiesta.

PROPOSTA ECONOMICA RELATIVA ALLA COMPENSAZIONE ASSENZE IMPREVISTE

Si concorda la seguente valorizzazione delle prestazioni straordinarie a gettone:
= pagamento ore straordinarie + 60,00 € per prestazioni effettuate presso la

struttura di appartenenza
= pagamento ore straordinarie + 80,00 € per prestazioni effettuate presso altre

strutture

Il progetto & sperimentale per la durata di sei mesi, e prevede un monitoraggio al fine di valutare
successive maodifiche organizzative

Mitano 9 fuglio '08
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