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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO
ALCONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE

MEDICO - DISCIPLINA ONCOLOGIA -DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DAY HOSPITAL E TERAPIA AMBULATORIALE ONCOLOGICA

RELAZIONE SINTETICA

Il giorno 12 febbraio 2014, alle ore 10.00, presso 'aula “A™ del Settore didattico della
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano, si é riunita la Commissione di
valutazione incaricata, a norma dell’art. 15, comma 7-bis, lettera b), del D.Lgs. n. 502/92, di
presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei a ricoprire 1’incarico
quinquennale di Direttore della struttura complessa Day Hospital e Terapia Ambulatoriale
Oncologica, formando la suddetta sulla base dei migliori punteggi attribuiti in esito all’analisi
comparativa dei curricula e all’espletamento della prova colloquio.

La Commissione, nominata con determinazione 31 gennaio 2014 n. 20 DG, a seguito delle
operazioni di voto tenutesi in apertura di seduta, risulta cosi composta:

Presidente (eletto dott. Giorgio Bonciarelli — Direttore u.o. Autonoma di
tra i Componenti titolari Oncologia Medica della ULSS 17 Este — Regione Veneto;
sorteggiati)

Componenti titolari dott. Giorgio Cruciani — Direttore s.c. Oncologia Medica
sorteggiati dell’AUSL di Ravenna — Regione Emilia Romagna;

dott. Andrea Bonetti — Direttore u.o.c. Oncologia Medica —
Azienda ULSS 21 Legnago — Regione Veneto;
Componente di diritto  dott. Vito Corrao — Direttore Sanitario Fondazione;

Segretario dott. Paolo Bonacci — Collaboratore amministrativo
professionale cat. D — s.c. Risorse umane e contrattazione
sindacale;

La Commissione ha preso atto che alla procedura selettiva in oggetto si sono iscritti i
candidati: dott. Buzzoni Roberto, d.ssa Di Pietro Alessandra e d.ssa Ferrari Laura Anna
Maria.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. b), del D.Lgs. 502/1992, la Commissione ha ricevuto
formalmente il profilo professionale, oggettivo e soggettivo, del dirigente da incaricare, come
contenuto nell’avviso pubblico di cui sopra. Tale profilo ¢ stato letto ad alta voce dal
Segretario ed acquisito agli atti del verbale della selezione quale parte integrante e sostanziale
del medesimo.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, in ragione di quanto
disposto dall’art. 8, co. 6, del D.P.R. 484/97, recepito dall’art. 82, co. 6 del regolamento
aziendale vigente, la Commissione ha stabilito i criteri di valutazione, tenuto conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire, come definite nell’ambito dei profili oggettivo e
soggettivo di cui sopra. Per ciascun candidato sono state predisposte due schede riepilogative
degli elementi di valutazione del curriculum con i correlati punteggi (massimo disponibile
40 punti di cui 25 per l'esperienza professionale del candidato e 15 per I'attivita di
formazione, studio. ricerca e pubblicazione).
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Tutti 1 candidati iscritti alla selezione sono risultati presenti all’appello. / *}
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Al sensi dell’art. 79, comma 3 del suddetto regolamento, il quale recepisce 'art. 5, comma 3,
del D.P.R. 484/97, sulla base della documentazione presentata dai candidati, la Commissione
di valutazione ha accertato il possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sopra menzionato dei
candidati:
1. dott. Roberto Buzzoni
2. dott.ssa Laura Anna Maria Ferrari
e conseguentemente li ha dichiarati ammessi alla procedura selettiva in oggetto.
La Commissione ha accertato d’altro canto la mancanza del possesso dei requisiti di cui alle
lettere ¢) ed f) dell’avviso pubblico in oggetto da parte della dott.ssa Alessandra Di Pietro e
conseguentemente ne ha disposto [’esclusione dalla procedura selettiva.

La Commissione ha stabilito quindi i criteri per la valutazione del colloguio e ha sottoposto a
ciascun candidato due quesiti, uno di argomento clinico, I’altro di argomento organizzativo
estratti a sorte. Le risultanze del colloquio (punteggio massimo disponibile: 60 punti; soglia
di sufficienza 40/60) sono le seguenti:

1. dott. Buzzoni Roberto. Voto: 57/60.

2. d.ssa Ferrari Laura Anna Maria. Voto: 50/60.

La Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per i titoli e
per la prova colloquio, ha formulato quindi il giudizio di idoneita dei candidati a ricoprire
I"incarico di cui trattasi, come di seguito riportato:

SERVIZI | . crcrics | PUBBLL- %fgﬁ&%‘ TTCI? (’;Jif ESITO | IDONEITA
N. | CANDIDATO | PRESTATI (Max. 10 p.) CAZIONI ]:: RIC (Max COLL. ETOTALE
(Max 15 p.) (Max10p) | s s G(BOJI::; PUNTI
o IDONEO
j| BUZZONI 15000 | 10,000 10,000 5,000 40,000 | 57,000 | con punt
ROBERTO
97,000
IDONEA
FERRARI : s con punti
2 2 N ¥ Q Q72
3| TR i | 12090 10,000 4279 2,856 20225 | 50,000 | “5P0

La presente relazione sintetica € rassegnata al Direttore Generale della Fondazione.
Letto, confermato e sottoscritto.
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