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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n. MDG del 21 MAR 200

OGGETTO

DETERMINAZIONI CONSEGUENTI ALL’ESITO DELL’AVVISO PER 1L
CONFERIMENTO DELL’INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE

FARMACISTA - DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA -
DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA FARMACIA (PIANO
ASSUNZIONT 2013)

Attestazione di legitt] e regolarita dell’istruttoria
I1 responsabile del procedimento
della struttura complessa
s.c. Risorse umane ¢ c.s.

V)tt. Paolo acci L

In base alle attestazioni rese dal dirigente competente all’adozione del
provvedimento e alle verifiche contabili svolte:

K si provvede alle registrazioni contabili.
O il provvedimento non comporta registrazioni contabili, né impegni
finanziari futuri.

11 dirigept€ de urd complessa
isorse Econoplighewd P iarie g Libera Professione
. Giacotho Bosdagli)

CON I PARER]I FAVOREVOLI DEL
Direttore Scientifico Direttore Amministrativo Direttore Sanitario

(doty. (dott. Vito Corrao)=-

arcoPiyotti) (avv. Jggi/Cajazzo)~

I

L’atto si compone di 7 pagine di cui 3 pagine di allegati
parte intcgrante
Alli n. 1.4.02/112/2014.2
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista I’istruttoria effettuata dal Direttore della s.c. Risorse umane e Contrattazione
sindacale che aftesta quanto segue:

premesso

- che, con determinazione 30 ottobre 2013, n. 258DQ, ¢ stato indetto, tra ’altro,
avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di Dirigente
farmacista - disciplina Farmacia ospedaliera - Direttore della struttura
complessa Farmacia, su posto vacante del dott. Lucio Ascani, autorizzato nel
Piano Assunzioni 2013 con d.g.r. 27 giugno 2013, n. X/312;

- che il relativo avviso & stato pubblicato sul B.U.R.L., serie inserzione concorsi
n. 45 del 6 novembre 2013 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, 4™ serie speciale, n. 90 del 15 novembre 2013 nonché
diffuso mediante affissione del testo all’Albo della Fondazione e pubblicazione
sul sito aziendale;

- che, con determinazione 17 febbraio 2014, n. 44 DG, & stata nominata la
relativa Commissione di Valutazione e si & preso atto delle candidature
pervenute;

dato atto che in data 12 marzo 2013 ¢ stata espletata la procedura selettiva per il
conferimento dell’incarico in oggetto;

richiamato I’art. 15, comma 7-bis, lettera b) del D.Lgs. n. 502/1992, ove si
prevede, tra I’altro, che il Direttore Generale individui il candidato da nominare
per I'incarico quinquennale di direttore di struttura complessa nell’ambito di una
terna di candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti dalla
Commissione di valutazione, in esito alla procedura selettiva di cut alla medesima
normativa citata;

visti, a tal fine, il verbale rassegnato dalla Commissione di Valutazione in data 12
marzo 2014 nonché la relazione sintetica allo stesso allegata, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, dai quali si evince che la citata
Commissione di Valutazione:

* ha accertato il possesso dei requisiti prescritti dall’avviso pubblico in parola da
parte dei candidati dott. Paolo Amari, dott. Stefano Federici, dott.ssa
Margherita Galassi, dott. Vito Ladisa, dott.ssa Barbara Re, dott.ssa Gabriella
Saibene, dott.ssa Patrizia Tadini, dott. Tullio Elia Testa, e ne ha
conseguentemente dichiarato 1’ammissione alla procedura selettiva;

¢ ha accertato la mancanza del possesso del requisito di cui alla lettera f)
dell’elenco dei “Requisiti generali e specifici di ammissione” dell’avviso
pubblico sopra richiamato da parte dei candidati dott. Pietro Giuseppe Beretta,
dott.ssa Loretta Cervi, dott. Matteo Enrico Corti, dott. Ennio Alessio Mainardi,
dott.ssa Emanuela Omodeo Salé, e ne ha conseguentemente dichiarato 1a non
ammissione alla procedura selettiva;
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* ba accertato, altresi, la mancanza del possesso dei requisiti di cui alle lettere )
ed 1), del citato elenco da parte della dott.ssa Maria Grazia Palamara, e ne ha
conseguentemente dichiarato la non ammissione alla procedura selettiva;

¢ ha preso atto che, dei candidati ammessi, sono risultati presenti alla prova
colloquio 1l dott. Stefano Federici, il dott. Vito Ladisa, la dott.ssa Barbara Re,
la dott.ssa Gabriella Saibene, la dott.ssa Patrizia Tadini;

» ha formato la terna degli idonei a ricoprire I'incarico quinquennale di Direttore
della struttura complessa Farmacia, come di seguito dettagliato:

- dott. Stefano Federici: idoneo con punti 88,802/100;

- dott.ssa Gabriella Saibene: idonea con punti 87,437/100;

- dott.ssa Barbara Re: idonea con punti 75,615/100,
tenuto conto del profilo oggettivo e soggettivo contenuti nell’avviso pubblico
in parola, a seguito della valutazione del curriculum ¢ del colloquio sostenuto
dai candidati;

ritenuto di assumere il dott. Stefano Federici, con contratto a tempo indeterminato
in qualita di dirigente farmacista, conferendoghi altresi, ai sensi dell’art. 15, comma
7 bis, lettera b), del D.Lgs. n. 502/1992, I’incarico quinquennale di Direttore della
struttura complessa Farmacia, avendo lo stesso conseguito il miglior punteggio in
esito alla procedura selettiva sopra richiamata;

precisato che ’attribuzione dell’incarico in oggetto decorre, aghi effetti giuridici ed
economici, dalla data di stipulazione del contratto individuale di lavoro previo
accertamento dell’idoneita fisica alle mansioni della posizione funzionale in
oggetto;

preso atto che il dott. Federici ha reso la relativa dichiarazione di insussistenza di
cause di incompatibilita e di inconferibilita di incarichi, ai sensi del D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39, acquisita agli atti della s.c. Risorse umane e ¢.s.;

precisato inoltre che il suddetto dott. Federici ¢ in possesso dell’attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 5 comma 1, lettera d), del DPR. 10
dicembre 1997, n. 484, in corso di validita;

dato atto

- che, trattandosi di assunzione di soggetto proveniente dall’esterno, la relativa
spesa annuale di euro 64.000.= -riferita esclusivamente al trattamento
economico di base- ¢ gid stata computata nell’importo di euro 529.000.=
richiesto, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 96F/2013, a
Regione Lombardia a integrazione del budget 2013;

- che, stante altresi la minor assegnazione del budget 2014 -disposta con decreto
della Direzione Generale Salute 7 febbraio 2014, n. 868- tale spesa concorre, in
proiezione al 31 dicembre 2014, al possibile splafonamento del budget stesso
cosi come formalizzato con istanza di integrazione nella misura massima di euro
181.000.= per il completamento del piano assunzione 2013, in corso di
presentazione alla Direzione Generale Salute e che [’eventuale splafonamento
sara 1n ogni caso coperto da risparmi su spese di altra natura;
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dato atto dell’attestazione di regolarita dell’istruttoria sotto il profilo sia tecnico sia
di legittimita nonché delle disposizioni finanziarie e contabili;

richiamata la determinazione del Direttore Generale n. 190DG del 25 Juglio 2013,
avente ad oggetto “Disposizioni a carattere gestionale del Direttore Generale™:

visti 1 pareri favorevoli dei Direttori Scientifico, Amministrativo e Sanitario della
Fondazione, rest per quanto di competenza;

DETERMINA

di assumere il dott. Stefano Federici, con contratto a tempo indeferminato in
qualita di dirigente farmacista, conferendogli altresi, ai sensi dell’art. 15, comma
7 bis, lettera b), del D.Lgs. n. 502/1992, Iincarico quinquennale di Direttore
della struttura complessa Farmacia, avendo lo stesso conseguito il miglior
punteggio in esito alla procedura selettiva sopra richiamata;

* di stabilire che I'incarico decorre dalla data di stipulazione del relativo contratto
individuale previo accertamento dell’idoneitd fisica alle mansioni della
posizione funzionale in oggetto;

di dare atto che, trattandosi di assunzione di soggetto proveniente dall’esterno,
la relativa spesa annuale di euro 64.000.= -riferita esclusivamente al trattamento
economico di base- & gid stata computata nell’importo di euro 529.000.=
richiesto, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 96F/2013, a
Regione Lombardia a integrazione del budget 2013;

di dare atto altresi che, stante la minor assegnazione del budget 2014
-disposta con decreto della Direzione Generale Salute 7 febbraio 2014, n. 868-
tale spesa concorre, in proiezione al 31 dicembre 2014, al possibile
splafonamento del budget stesso cosi come formalizzato con istanza di
integrazione nella misura massima di euro 181.000.= per il completamento del
piano assunzione 2013, in corso di presentazione alla Direzione Generale
Salute; -

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio della
fondazione, per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e
dell’art. 18, ¢.9 della L.R. n. 33/2009.
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AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATO
ALCONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE
FARMACISTA - DISCIPLINA FARMACIA OSPEDALIERA - DIRETTORE DELLA

- STRUTTURA COMPLESSA FARMACIA

RELAZIONE SINTETICA

Il giomo 12 marzo 2014, alle ore 10.00, presso ["aula “D” del Settore didattico della
Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori di Milano, si & riunita la Commissione di
valutazione incaricata, a norma dell’art. 15, comma 7-bis, lettera b), del D.Lgs. n. 502/92, di
presentare al Direttore Generale una terna di candidati idonei a ricoprire 1’incarico
quinquennale di Direttore della struttura complessa Farmacia, formando la suddetta sulla base

“dei migliori punteggi attribuiti in esito all’analisi comparativa dei curricula e all’espletamento

della prova colloquio.
La Commissione, nominata con determinazione 31 gennaio 2014 n. 20 DG, a seguito delle
operazioni di voto tenutesi in apertura di seduta, ¢ risultata cosi composta:

Presidente (eletto dott.ssa Silvia Gambetti — Direttore v.0. Farmacia

tra i Componenti titolari dell’ AUSL di Imola — Regione Emilia Romagna,
sorteggiati)

Componenti titolari dott.ssa Ippolita Sorrentino — Direttore Farmacia della ASL
sorteggiati Napoli 2 Nord — Regione Campania;

dott.ssa Mariangela Lodi — Direttore s.c. Farmacia — A.O.
Provincia di Pavia — regionc Lombardia;
Componente di diritto  dott. Vito Corrao — Direttore Sanitario Fondazione;

Segretario dott. Paolo Bonacei -  Collaboratore amministrativo
professionale cat. D — s.c. Risorse umane e contrattazione
sindacale;

La Commissione ha preso atto che alla procedura selettiva in oggetto risultavano iscritti i
candidati: dott. Amari Paolo, dott. Beretta Pietro Giuseppe, dott.ssa Cervi Loretta, dott.
Matteo Enrico Corti, dott. Federici Stefano, dott.ssa Galassi Margherita, dott. Ladisa
Vito, dott. Mainardi Ennio Alessio, dott.ssa Omodeo Salé Emanuela, dott.ssa Palamara
Maria Grazia, dott.ssa Re Barbara, dott.ssa Saibene Gabriella, dott.ssa Tadini Patrizia e
dott. Testa Tullio Elia.

Al sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. b), del D.Lgs. 502/1992, la Commissione ha ricevuto
formalmente il profile professionale, oggettivo e soggettivo, del dirigente da incaricare, come
contenuto nell’avviso pubblico di cui sopra. Tale profilo ¢ stato letto ad alta voce dal
Segretario ed acquisito agli atti del verbale della selezione quale parte integrante ¢ sostanziale
del medesimo.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum, in ragione di guanto
disposto dall’art. 8, co. 6, del D.P.R. 484/97, recepito dall’art. 82, co. 6 del regolamento
aziendale vigente, la Commissione ha stabilito i criteri di valutazione, tenuto conto delle
specificitd proprie del posto da ricoprire, come definite nell’ambito dei profili oggettivo e
soggettivo di cui sopra. Per ciascun candidato sono state predisposte due schede riepilogative
degli elementi di valutazione del curriculum con i correlati punteggi (massimo disponibile
40 punti di cui 25 per ’esperienza professionale del candidato e 15 per attivita di
formazione, studio, ricerca e pubblicazione), allegate al verbale della selezione in oggetto.
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Al sensi dell’art. 79, comma 3 del suddetto regolamento, il quale recepisce I’art. 5, comma 3,
del D.P.R. 484/97, sulla base della documentazione presentata dai candidati, la Commissione
di valutazione ha accertato il possesso dei requisiti prescritti dall’avviso sopra menzionato dei
candidati: dott. Paolo Amari; dott. Stefano Federici; dott.ssa Margherita Galassi; dott. Vito
Ladisa; dott.ssa Barbara Re; dott.ssa Gabriella Saibene; dott.ssa Pafrizia Tadini; dott. Tullio
Elia Testa, e conseguentemente 1i ha dichiarati ammessi alla procedura selettiva in oggetto.

La Commissione ha accertato d’altro canto la mancanza, da parte dei candidati sotto riportati,
del possesso dei requisiti di cui all’elenco dei “Requisiti generali e specifici di ammissione”
dell’avviso in oggetto, come a fianco di ciascun nominativo precisato:

dott. Pietro Giuseppe Beretta: non in possesso del requisito di cui alla lettera f);
dott.ssa Loretta Cervi: non in possesso del requisito di cui alla lettera f);

dott. Matteo Enrico Corti: non in possesso del requisito di cui alla lettera f);

dott. Ennio Alessio Mainardi: non in possesso del requisito di cui alla lettera f);

dott. Emanuela Omodeo Salé: non in possesso del requisito di cui alla lettera );

dott. Maria Grazia Palamara: non in possesso dei requisiti di cui alle lettere e) ed £).
Conseguentemente la Commissione ha dichiarato i medesimi n. 6 candidati sopraelencati non
ammessi alla presente procedura. '

Sono risultati presenti all’appello i seguenti candidati: dott.ssa Cervi Loretta; dott. Corti
Matteo Enrico; dott. Federici Stefano; dott. Ladisa Vito; dott. Mainardi Ennio Alessio;
dott.ssa Omodeo Sal¢ Emanuela; dott.ssa Re Barbara; dott.ssa Saibene Gabriella; dott.ssa
Tadini Patrizia.

La Commissione ha stabilito quindi i criteri per la valutazione del colloquio e ha sottoposto a
ciascun candidato due quesiti, uno di argomento clinico-tecnico, 1’altro di argomento
organizzativo-gestionale estratti a sorte. Le risultanze del colloquio (punteggio massimo
disponibile: 60 punti; soglia di sufficienza 40/60) sono le seguenti:

OV 1 g Lo p e

1. dott. Federici Stefano - Voto: 58/60.

2. dott. Ladisa Vite - Voto: 50/60.

3. dott.ssa re Barbara - Voto: 52/60.

4. dott.ssa Saibene Gabriella - Voto: 55/60.

5. dott.ssa Tadini Patrizia - Voto: 48/60. 7

La Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati ai candidati per i titoli e
per la prova colloquio, ha assegnato a ciascuno di essi il punteggio complessivo come di

seguito riportato:
PUBBLI- | C.V. FORM. | TOTALE
SERVIZI ESITO
CANDIDATO | pruSTATT | CASISTICA | CAZIONI | DISTUDIO | TITOLI | co'P | TOTALE
(Max 15 p.) (Max. 10p.) | (Max10 E RIC. (Max (Max PUNTI
p) ouxspy | wpy | G
FEDERICI : '
EDPRIC | 10963 | 10000 | 4839 | 5000 | 30802 | 58000 | 88,802
yAISA 9,906 5,000 1,731 1,405 18,042 | 50,000 | 68,042
RE
N ARA | 14183 | 7000 | 0462 1970 | 23615 | 52000 | 75,615
SAIBENE
" GABRIELLA 15,000 8,000 7,808 1,629 32,437 55,000 | 87,437
TADINI
TADINM | 12360 | 9000 | 0923 | 0853 | 23336 | 48000 | 71,336
5
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La terna di candidati idonei a ricoprire I’incarico di Direttore della struttura complessa
Farmacia, formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti in esito all’analisi
comparativa dei curricula e all’espletamento della prova colloquio ¢ pertanto risultata la
seguente:

1. dott. FEDERICI STEFANO, punti 88,802;
2. dott.ssa SAIBENE GABRIELLA, punti 87,437;
3. dott.ssa RE BARBARA, punti 75,615.

A norma dell’art. 15, comma 7-bis, letiera b), del D.1gs. n. 502/92, detta terna & formalmente
comunicata al Direttore Generale della Fondazione per i successivi incombenti di
competenza, mediante trasmissione al medesimo del verbale della procedura selettiva in
oggetto nonché della presente relazione sintetica - allo stesso allegata - a cura del Segretario
della Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE A .
(dott.ssa Silvia Gambetti) ' %\QJ@—%LMV
1_
k
I COMMISSARI Qﬁ \ ‘ J? A '
(doit.ssa Mariangela Lodi) 5 as:;z;-,@@gﬁff 2 et
(dott.ssa Ippolita Sorrentino) %&'P&LR\Q JQSU‘J'-“

(dott. Vito Corrao)

P
IL SEGRETARIO .
(dott. Paolo Bonacci) f; ‘g:’.,eafiﬂ -~
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